PROJET 2026/2032

ELECTIONS MUNICIPALES
15 ET 22 MARS 2026

POUR UNE VILLE
DE FOUESNANT
OU IL FAIT BON
VIVRE,
AUJOURD H!

Fouesnant est une commune attractive,
a taille humaine, qui bénéficie d'un cadre
de vie remarquable entre terre et mer.

Notre ambition est claire : préserver cette
qualité de vie tout en préparant l'avenir,
en répondant aux attentes des habitants,
a chaque age de la vie, dans un contexte
financier et environnemental exigeant.

FOUESNANT

Les axes majeurs
de notre projet

a Conforter le « bien vivre a Fouesnant »
dans une démarche respectueuse
de notre environnement et attentive
a la sécurité au quotidien.

= Renforcer les solidarités en favorisant,
entre autres, l'installation des jeunes
ménages sur notre territoire afin de préserver
la vitalité de notre ville.

a Porter une politique volontariste pour
les familles, I'enfance et la jeunesse.

a Répondre aux besoins du tissu associatif,
pilier du lien social et du dynamisme
communal, en matiére d'équipements,
tout ceci sur fond de fiscalité maitrisée
et d'équilibres financiers assurés.

Forts de I'expérience acquise au cours

des mandats écoulés, nous souhaitons

une action municipale responsable,

proche des habitants et tournée vers I'avenir.



Enfin, nous vous invitons PUUR FUUESNANT

3 nos réunions publiques
AGENDA qui se tiendront aux dates
et lieux suivants :

27/02 - 18h ~ Hatel Restaurant de la Pointe au Cap-Coz
06/03 - 13h ~ Espace Associatif de Kérourqué & Fouesnant
09/03 - 13h > Café de la Cale & Beg-Meil

12/03 - 19h > Restaurant Le Grand Large & Mousterlin
13/03 > 19h - Espace Associatif de Kérourgué & Fouesnant

Retrouvez toute |'équipe Fouesnant Passionnément :
fouesnant-passionnement.fr
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Vous pouvez également nous contacter : |
fouesnant.passionnement@gmail.com s —_—
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Préserver Fouesnant comme une ville
a taille humaine, attractive,
oil il fait bon vivre & chaque age

CADRE DE VIE

Nous menerons a bien le projet daménagement
de notre centre-ville afin d'en renforcer l'attrac-
tivité et la convivialité. Celui-ci sera complété
par la mise en place d'un dispositif

de communication numérique aux entrées

de ville et par des aménagements favorisant
les rencontres et le lien social.

Nous poursuivrons une politique ambitieuse

en faveur des mobilités douces, en développant
de nouvelles voies cyclables structurantes
(axes Mousterlin - Fouesnant*, Bénodet - La
Forét-Fouesnant *, descente du Cap-Coz..), tout
en renforcant les équipements en parcs a vélos.

Ces aménagements seront accompagnés
d’actions pédagogiques pour favoriser une
cohabitation apaisée entre tous les usagers
de l'espace public.

Nous poursuivrons le développement harmo-
nieux et l'équipement de nos poles cotiers

Afin de promouvoir le bien-étre et la santé,
nous créerons des parcours santé, notamment
a proximité du littoral, accessibles a tous.

SECURITE

Parce que la tranquillité publique est une attente
légitime, nous renforcerons, chaque fois que
nécessaire, notre dispositif de vidéoprotection,
dans une logique de prévention, afin que
Fouesnant demeure une ville paisible et slre.
Nous poursuivrons également nos actions en
faveur de la citoyennete.

CULTURE-PATRIMOINE

Nous conforterons loffre culturelle avec
louverture prochaine du cinéma « Le Littoral »,
véritable équipement structurant pour la vie
locale. Nous poursuivrons par ailleurs la pré-
servation et la rénovation de notre patrimoine,
en mobilisant les dispositifs d’'aides possibles.

SANTE

En matiere de santé, nous veillerons a
compléter loffre existante* afin de répondre
aux besoins de 'ensemble de la population.

PROXIMITE

Enfin, nous renforcerons l'‘écoute et la concer-
tation avec les habitants par lorganisation
annuelle de réunions de péles a Beg-Meil,
Cap-Coz, Mousterlin et dans le centre-ville
de Fouesnant.




Nous créerons une aire de jeux inclusive en
centre-ville, accessible a tous les enfants,
quels que soient leurs besoins.

Nous ouvrirons un Espace Jeunes adapté aux

DE NOUVEAUX EQUIPEMENTS attentes de nos adolescents, en complément
POUR NOS JEUNES de l'offre sportive existante, afin de leur pro-
Nous construirons un nouvel Accueil de poser des lieux d'expression, de rencontre et
Loisirs Sans Hébergement (ALSH) dans de projets.

le cadre privilégié du Quinquis, offrant
aux jeunes enfants un lieu d'épanouissement Nous engagerons 'aménagement de l'école de

de qualité. Ce site accueillera également Mousterlin, suite aux acquisitions foncieres,
des jardins partagés intergénérationnels, afin d'améliorer les conditions d’accueil et
favorisant les échanges. d’apprentissage.

* projets en lien avec la Communauté de Communes du Pays Fouesnantais

Nous poursuivrons l'arborisation des cours
d'école, améliorant ainsi le confort des enfants
et contribuant a la transition écologique.

Nous renforcerons la part d’aliments issus

des circuits courts et de l'agriculture biologique
dans les menus de la restauration scolaire et
mettrons en place des ateliers « nutrition et
hygiene » en lien avec les écoles.

’éducation de nos enfants a Uenvironnement
sera confortée dans nos actions

Accompagner chaque enfant de Fouesnant,
e la petite enfance a 'autonomie..



LOGEMENT
Nous favoriserons
via la mise en ceuvre de notre
Programme local de habitat* et de notre
Plan local d'urbanisme, et
afin de maintenir
un équilibre démographique durable.

Une attention particuliére sera portée au EQUITE FINANCIERE
Nous garantirons la
, nhotamment par le développement (restauration scolaire, culture,
de solutions d’habitat solidaire et de ALSH..) et veillerons a
logements modulaires. qu'ils soient scolarisés

dans lenseignement public ou privé.
Nous soutiendrons le projet de création d’'une

EQUIPEMENTS ASSOCIATIFS

Nous poursuivrons notre

MOBILITE : création d'une salle de restauration
Nous contriburons activement au déploiement associative au Quinquis, rénovation/extension
du nouveau de certains équipements sportifs (ex. :

vestiaires du terrain d’honneur de football).

ASSOCIER NOS HABITANTS
A LA VIE DE FOUESNANT

Nous mettrons en place un \
sous la forme d'un appel a projets d'intérét
commun.




Dans un contexte fragilisant pour les collec-
tivités qui devront contribuer activement a la
réduction des déficits publics, nous souhaitons
poursuivre léquipement de la ville, déja bien
dotée, et conforter le niveau de prestations
offertes aux fouesnantais en nous inscrivant
dans une fiscalité maitrisée garantissant nos
équilibres financiers.

Notre programme s'inscrit au service de
notre economie locale et de lemploi, avec
le tourisme comme 1¢" pilier.

Limpact environnemental sera optimisé pour
chacun de nos projets (ex: énergies renouvelables)

Nous poursuivrons la politique de sécurisation

de lapprovisionnement en eau potable afin de
conforter notre autonomie.

Nous poursuivrons le programme de protection
du littoral, et de nos espaces naturels (projet
de territoire Archipel des Glénan)

Nous faciliterons les démarches administratives

pour nos habitants par l'ancrage des prestations
France Services.

Il vise a garantir le bien-vivre pour tous
et a construire une ville résolument tournée
vers son avenir.




BRUNO
MERRIEN*

63 ans

Cadre bancaire retraité,

adjoint sortant

ALAIN
GOSSET*
68 ans
Chef d’entreprise
retraité

FRANCIS
TOUCHARD
60 ans
Artisan,
conseiller sortant

CECILE
TABARLY*
54 ans
Chef de projet,
adjointe sortante

33 ans
Responsable Services
clients, adjointe sortante

ANNE
FREDOU*

41 ans
Commercante esthéticienne,
conseilléere sortante

LAURENT
LECAIN*
62 ans
Agriculteur,
adjoint sortant

JEAN-MICHEL
PIGUEL LOZAC'H*
67 ans
Pharmacien
retraité

Ingénieur commercial,
conseiller sortant

LAURE
CARAMARO*
59 ans
Chef d’entreprise,
adjointe sortante

CLARISSE
MORVAN*
58 ans
Chef de projets Solidarité
Engie clients particuliers

VALERIE
GUEGUEN
39 ans
Chargée comptes
assurances

ROGER
LE GOFF*
77 ans
Cadre retraité,
Maire sortant

PAUL
DE MONTECLER*
72 ans
Cadre retraité,
conseiller sortant

62 ans
Marin pécheur retraite,
conseiller sortant

CHRISTINE
JAN*
70 ans
Cadre administratif
retraitée, adjointe sortante

CECILE
DESBOIS
43 ans
Coordinatrice maison
santé

ANNA
GARCIA

18 ans
Etudiante
infirmiere

* candidat au siége de conseiller communautaire



JOEL
CHANDELIER
82 ans
Retraité de la Marine Natio-
nale, conseiller sortant

OLIVIER
KALITA
56 ans
Agent des réseaux
d’eau, conseiller sortant

MARIE-THERESE
LE GOARDET
73 ans
Employée retraitée,
conseillére sortante

A “’A X \‘{‘
MARIE-CHRISTINE
EVEN
65 ans
Cadre assurance
retraitée

ANTOINE
BUZARE
32 ans
Artisan

GILDAS
CORNEC

Responsable usine
retraité, adjoint sortant

Technicien de maintenance,
conseiller sortant

CHRISTELLE
REMOND
45 ans
Agent général
assurances

DENIEL

CLEMENCE
TALLEC
. 20 ans
Etudiante sciences
politique et droit

CARINA
COLONIUS
56 ans
Apporteur d’affaires,
conseillere sortante

VINCENT
CHEVALLIER CHANTEPIE
66 ans
Cadre agro-alimentaire
retraité

MAXIM
SIMON
39 ans
Commercial événementiel,
adjoint sortant

MAXIME
CARAES
39 ans
Concepteur prothéses
auditives

VIRGINIE

CAMPREDON

63 ans
Retraité

GAELLE
JOSSET

54 ans

Chef d’entreprise,
conseillere sortante
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